Vidverustefna bingeyjarsveitar

Tilgangur og markmid

pingeyjarsveit er umhugad um heilsu og velferd starfsfélks sins og vill studla ad heilbrigdu,
jakvaedu og o6ruggu starfsumhverfi par sem jafnraedis er geett i medhondlun fjarvista fra vinnu.
Vidverustefnan naer til alls starfsfélks sveitarfélagsins.

Markmidin med vidverustefnu eru ad:

a) Stydja vid og hlda ad starfsménnum vegna fjarveru fra vinnu vegna veikinda, slysa eda afalla
um lengri eda skemmri tima.

b) Auka dnaegju i starfi og skapa traust og heilsusamlegt vinnuumhverfi.

c) Geetajafnraedis i dkvordunum og medhondlun mala er ldta ad hvers kyns fjarvistum fra
vinnu.

d) Halda fjarvistum i lagmarki, p.e. faekka skiptum og stytta fjarverutimann med markvissum
fyrirbyggjandi adgerdum.

e) Studla ad farszelli endurkomu starfsfélks til vinnu eftir langvarandi fjarvistir vegna veikinda
eda slysa og/eda ef starfsgeta peirra breytist.

f) Efla hag sveitarfélagsins.

Vidverustefnan hefur pvi pann tilgang ad samreema verklag og vidbrégd vegna fjarveru pannig ad
allir starfsmenn og stjérnendur hafi skyra verkferla i tengslum vid tilkynningar, skraningar og
vidbrogd vid fjarvistum sem/og endurkomu til vinnu eftir veikindi.

Skilgreining a fjarvistum

Skammtimafjarvistir: 6ll fjarvera sem varir skemur en fjorar vikur samfellt.
Langtimafjarvistir: fjarvistir sem vara lengur en fjérar vikur samfellt.

Skraning vinnutima

Hja sveitarfélaginu er vidverukerfid Vinnustund notad til timaskraninga. Starfsmenn skulu stimpla
sig inn vid komu til vinnu og Ut ad vinnudegi loknum. Handvirkar timafaerslur eru adeins notadar til
leidréttingar. Starfsmenn skulu yfirfara skraningu sina i sidasta lagi 16. hvers manadar.

Sveigjanleiki i starfi

Sveigjanleiki i starfi og sampaetting vinnu og einkalifs eru mikilveegir peettir i starfsanaegju
starfsmanna. Starfsfélk getur i samrdadi vid yfirmann, ef adstaedur a starfsstdd leyfa ad teknu tilliti til
opnunartima og afleysingar, fengid leyfi fra vinnu vegna m.a. leeknisheimsdkna, foreldravidtala, til
ad sinna brynni fj6lskyldudbyrgd eda vegna jardarfarar ndkomins adila. Hvad laun i slikum leyfum
vardar er visad til akveeda kjarasamninga hverju sinni. Fjarvistum fra vinnu vegna tilfallandi
einkaerinda skal p6 reynt ad haga pannig ad peim sé sinnt utan vinnutima sé pess nokkur kostur.
Yfirmadur tekur afstodu til fjarvistadska midad vid adsteedur hverju sinni en meelst er til pess ad peir
sem eru i hlutastarfi sinni pessum erindum utan vinnutima sé pess kostur. Starfsmenn skulu skra
sig ut i Vinnustund 8 medan einkaerindum er sinnt d vinnutima. Ad auki er peim tilmaelum beint til
starfsfolks ad hafa i huga ad fjarvera peirra raski sem minnst starfsemi vinnustadarins




Reglur um fjarvistir

Starfsfolk vinnur sér inn rétt til launa i veikindaforféllum samkvaemt l6gum,
radningarsamningi og kjarasamningi viokomandi stéttarfélags eftir pvi sem vid a.

[ tilfellum veikinda barna og fjarvista starfsfélks vegna laeknisheimsékna barna utan hérads
visast til dkvaeda kjarasamninga par sem kvedid er 48 um ad veikindaleyfi eru veitt til foreldra
vegna barna 13 dra og yngri. P6 veitir sveitarfélagid starfsménnum sem purfa ad fara med
born, eldri en 13 dra og eru i grunnskala, til laeknis utan hérads launad leyfi 4 peim degi sem
heimsdknin fer fram ad hamarki 4 daga a almanaksari gegn framvisun stadfestingar 8 komu
til laeknis.

bpurfi starfsmadur ad saekja laeknispjénustu eda heilsutengda sérfraedipjénustu utan
sveitarfélagsins feer hann veikindaleyfi pann dag sem laknistiminn er gegn framvisun
stadfestingar @ komu til laeknis. Ef um er ad raeda laeknispjénustu eda heilsutengda
sérfraedipjonustu & 60ru landshorni skal einnig veita launad leyfi vegna

ferdadags(einn dagur eda tvisvar sinnum halfur dagur) Avallt skal leita sampykkis
stjéornanda fyrirfram.

AJ a0ur gefnu sampykki yfirmanns geta fjarvistir fra vinnu verid an skerdingar a launum

ef um er ad raeda tilfallandi einkaerindi og brynna fjélskylduadsteedna, sem ekki er haegt

ad koma fyrir 8 6drum tima, t.d.: foreldavidtol, eda fjarvera vegna veikinda eda frafalls

nains astvinar. Umfang fjarvista vid slikar adstaedur parf ad meta i hverju tilfelli fyrir sig

en almenna reglan er ad starfsmadur haldi dskertum launum fyrst um sinn. Ef ljést er ad
fjarvistir fra vinnu verda taldar i lengra timabili, skal gera um pad samkomulag sem m.a.

getur farid i sér toku orlofs, ad starfsmadur minnki starfshlutfall timabundid, fari i

launalaust leyfi eda blandi saman mismundandi leidum.

Adrar leknaheimsoéknir falla undir akvaedi kjarasamninga viokomandi stéttarfélags eftir pvi
sem vid a.

Valkvaedar adgerdir eins og efnaskiptaadgerdir og lytaadgerdir/fegrunaradgerdir falla ekki undir
veikindarétt.

Samkvaemt almennum kjarasamningum a starfsmadur rétt a leyfi fra storfum pegar um
6vidradanlegar og brynar fjolskylduadsteedur er ad raeda vegna sjukddms eda slyss, sem
krefjast naerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a8 launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, nema vid andlat nakomins settingja/adstandanda (barna,
barnabarna, maka, foreldra, systkina eda tengdaforeldra), en pa skal starfsmadur eiga rétt a
allt ad halfs manadar fjarveru a venjubundnum heildarlaunum ef naudsyn krefur.
Starfsmenn fa leyfi 8 launum pegar farid er til jar6arfara. begar fara parf @ milli landshluta til
jardarfarar, er veitt launad leyfi einn dag, p.e. jardarfaradaginn.

Ef starfsmadur dskar eftir frii frd vinnu skal hann raseda pad med gédum fyrirvara vid yfirmann
sinn. Sama gildir um 6sk starfsmanns til ad seekja namskeid eda fraedslu a vinnutima.

Verdi starfsmadur vedurtepptur milli landshluta i launalausu leyfi, framlengist launalausa
leyfid. Verdi starfsmadur vedurtepptur milli landshluta i veikindaleyfi framlengist
veikindaleyfid.

Allar fjarvistir, jafnt almennra starfsmanna sem og stjérnenda eru skrddar i Vinnustund.

Skammtimafjarvistir sem nefndar eru ,,skrepp” skulu avallt tilkynntar og vera hadar sampykki naesta
stjornanda. Er pa um ad raeda stutta fjarveru, t.d. vegna éveentra adsteedna sem koma upp og
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ordugt er ad koma vid a8 60rum tima. Skal slikum fjarvistum stillt i héf pannig ad paer halli sem
minnst 4 annad starfsfélk eda vinnustadinn. [ slikum tilfellum skulu starfsmenn stimpla sig Ut {
Vinnustund.

Fjarvistir i samfélagspagu

Starfsfélk sem sinnir samfélagspjonustu a vinnutima, svo sem song i kirkjukér vié atfarir,
neydarutkollum bjérgunarsveitar eda storfum kvenfélaga vid erfidrykkjur geta dskad eftir leyfi a

launum & medan a vidkomandi vidburdi/utkalli stendur ef adstadur a starfsstod leyfa ad teknu tilliti
til opnunartima og afleysingar.

Fjarvistir vegna annarra starfa

Ekki er veitt launad leyfi vegna fjarveru starfsmanna vegna annarra launadra starfa, svo sem utkalla
slokkvilids, nefndarstarfa o.s.frv. Undantekning a pvi eru fundir sveitarstjornar i samraemi vid 16g par
um.

Oheimilar fjarvistir

Til 6heimilla fjarvista teljast fjarvistir sem eiga sér ekki stod i kjarasamningum né hafa verid veittar
med leyfi yfirmanns eda annars sem til pess ma jafna. Maeti starfsmadur ekki til starfa an nokkurra
skyringa skal stjdornandi setja sig i samband vid hann og gera honum grein fyrir mikilvaegi pess ad
skyra fjarvist sina og skila inn tilskildum gégnum eftir pvi sem vid 3. Fjarvistir an leyfis yfirmanns

sem ekki eru vegna veikinda eda af 66rum edlilegum astaedum eru ekki asaettanlegar og kunna ad
leida til Aminningar.

Tilkynning fjarvista

Starfsfdlk skal tilkynna til naesta yfirmanns, eda pess sem tekur vid slikum tilkynningum a
vinnustadnum, um fjarveru vegna eigin veikinda eda veikinda barna sinna. Tilkynna skal um fjarveru
eins fljott og kostur er fyrir upphaf vinnudags. Tilkynna skal veikindi daglega ad jafnadi par til
starfsmadur kemur aftur til starfa, nema i peim tilvikum sem laeknir hefur vottad fyrir dkvedid
timabil veikinda. Einnig parf yfirmadur ad vita sem fyrst hvort likur séu & aframhaldandi veikindum
og pba hvenaer vickomandi starfsmadur telur sig geta maett aftur til starfa. Vinnustadir
sveitarfélagsins eru fjolbreyttir og skal hver og einn vinnustadur setja sér eigin reglur um hvernig
fjarvistatilkynningum skuli hattad. Mikilvaegt er ad reglurnar séu skyrar og kynntar 6llu starfsfélki vid
upphaf starfs.

Tilkynningar um fjarvistir i gegnum pridja adila eru ekki teknar gildar nema adstzedur geri pad ad
verkum ad starfsmadur sé ekki feer um ad tilkynna fjarvistina sjalfur.

Yfirmadur eda starfsmadur skulu skra fjarvistina i vidverukerfid Vinnustund.

Veikist starfsmadur i orlofi gilda sému almennu reglur og skal starfsmadur tilkynna veikindin strax til
naesta yfirmanns. Avallt skal skila laeknisvottordi vegna veikinda i orlofi. Ekki naegir ad tilkynna
veikindi i orlofi um leid og leeknisvottordi er skilad inn pegar starfsmadur snyr aftur til starfa ad orlofi
loknu.

Eins og kvedid er @ um i kjarasamningum akvedur yfirmadur hvort laeknisvottords skuli krafist.
Almenna reglan hja sveitarfélaginu er su ad vottordi skuli skilad ef veikindi vara lengur en 5 daga
samfellt likt og kjarasamningar kveda a um. Stjérnandi getur 6skad eftir vottordi pé veikindi vari
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skemmri tima ef hann metur astaedu til pess. Ef um langtimaveikindi er ad raeda skal avallt framvisa
leknisvottordi og avallt skal skila starfshaefnisvottordi adur en viokomandi snyr aftur til starfa.
Sveitarfélagid endurgreidir kostnad vegna leeknisvottorda og starfshaefnisvottorda.

Sveitarfélagid er med pjénustusamning um tranadarlaeknispjénustu vid Vinnuvernd og skal
stjornandi adstoda starfsfolk sitt med timabdkanir ef porf er & pjénustu tranadarlaeknis.

Abyrgd stjérnenda

Hlutverk stjérnenda sveitarfélagsins er ad fylgjast med lidan starfsmanna og vera vakandi fyrir
pattum sem geta haft dhrif 4 lidan og heilsu. beir skulu syna starfsfélki i langtimafjarvistum
umhyggju og studning og studla ad gédri endurkomu. peir skulu jafnframt vinna markvisst ad pvi ad
studla ad heilbrigdu starfsumhverfi, hreinskilnum og gédum samskiptum og vandadri stjérnun.

pad er stefna sveitarfélagsins ad halda tengslum vid starfsmenn i veikindum peirra og stydja pa.
Yfirmadur skal hafa samband vid starfsmann i veikindum til ad athuga med lidan hans og syna
edlilega umhyggju. Eftir fimm daga i skammtimaveikindum skal yfirmadur hafa samband vié
vidkomandi starfsmann hafi hann ekki sjalfur verid i sambandi eftir fjarverutilkynningu. Par sem
adsteedur einstaklinga geta verid mjog fjolbreytilegar er 16gd ahersla a ad yfirmadur noti eigin
démgreind til ad bregdast vid.

Ef um langvarandi veikindi er ad raeda er mikilveegt ad hvetja starfsmanninn til ad halda reglulega
sambandi vid vinnustadinn, t.d. med pvi ad meeta a starfsmannafundi, i kaffi, & vidburdi, fundi eda
freedslu pegar vid 4 og hann treystir sér til.

Skammtimafjarvistir

Bradford kvardinn metur skammtimafjarvistir og gefur visbendingar um hveneer tilefni er til ad
bregdast vid vegna fjarvista. Med honum er fjolda veikindadaga umbreytt i stig yfir 13 vikna og 52
vikna timabil. Kvardinn leggur aherslu a ad fjoldi skipta sem starfsmadur forfallast skipti meira mali
en fjoldi daga sem hann er fra. Fjoldi stiga segir svo til um hver vidbrégd stjornenda eiga ad vera. Lita
parf til dstaedna veikinda hverju sinni og a kvardinn ekki endilega vid pegar um t.d. adgerdir, slys,
veikindi barna, maedraeftirlit o.s.frv. er ad raeda.

i hverjum manudi skal stjérnandi taka Ut lista tr Vinnustund fyrir annars vegar sl. 13 vikur og hins
vegar sl. 52 vikur og skal hann bregdast vid i samraemi vid eftirfarandi reglur:

Midad vid sidustu 13 vikur:

e 2549 sstig: Vidverusamtal hja yfirmanni.
e 50+ stig: Vidverusamtal hja yfirmanni og virknidaetlun.

Midad vid sidustu 52 vikur:

e 100-199 stig: Vidverusamtal hja yfirmanni.
e 200+ stig: Vidverusamtal hja yfirmanni og virknidaetlun.

Stjérnendur fa upplysingar um stig i Vinnustund undir Skyrslur — veikindaréttur og ur lista i
felliglugga er Bradford-kvardi valinn.

Formulan til ad reikna Ut Bradford studulinner: B=SxSxD
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B (bradford stig)
S (skipti fjarverandi)
D (dagar i samanlagdri fjarveru)

Dami:

e 1skiptiiburtuil4daga(1x1x14)=14stig

e 3 skiptiiburtu; 1 dagurifyrsta skipti, 3 dagar i annad skipti og 6 dagar i pridja skiptid (3x3x
(1+3+6)) = 90 stig

e 6 skiptiiburtu; 3 dagar, 2 x 2 dagar, 3 x 1 dagur (6 x 6 x 10) = 360 stig

e 9skiptiiburtu; 1 dagurihvertsinn (9x9x9)=729 stig

Avallt er tekid vidverusamtal ef fjoldi stiga starfsmanns & Bradford kvardanum fer yfir ofangreint
skor. bad er ekki mat yfirmanns hvort samtal sé tekid ef starfsmadur er yfir meaelikvarda, samtal er
ba alltaf tekid.

Tilgangur vidverusamtals vegna skammtimaveikinda

Meginmarkmid vidverusamtals er ad kanna hagi og heilsu starfsmanns og draga ur fjarvistum vegna
veikinda. Tilgangurinn er einnig ad vera honum til studnings vid ad leita lausna 4 vanda sem kann ad
liggja ad baki fjarveru.

e Mikilveegt er ad starfsmadur finni fyrir umhyggju i samtalinu.

e Ef starfsmadur a ordid erfitt med ad sinna starfi sinu sokum heilsu sinnar, ma nota
samtalid til ad reeda moguleika a breytingum 3 fyrirkomulagi, verkefnum eda 6dru eins
og unnt er midad vid heefni starfsmanns og starfssvid deildarinnar.

e Samtalid getur haft forvarnargildi par sem starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag,
adbunadur og annad er skodad ut fra porfum starfsmanns. Ad auki ma aetla ad samhlida
bessu verdi stjiérnendur enn meira vakandi fyrir ahrifum starfsumhverfis, samskipta og
vinnufyrirkomulags & lidan starfsmanna.

Undirbuningur stjérnanda fyrir vidverusamtal vegna skammtimafjarvista

Yfirmadur skal kynna sér vel tilgang og markmid vidverusamtala almennt og hafa skyrar veentingar
og markmid med pessu tiltekna samtali. Vidverusamtal er trinadarsamtal milli starfsmanna og
stjéornanda og upplysingar sem koma fram i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir
adilar veiti sampykki fyrir pvi. Eydublad yfir samtalid skal feert til geymslu i adgangsstyrdri
personumoéppu vidkomandi starfsmanns i skjalakerfi sveitarfélagsins.

Yfirmadur tekur saman gogn um fjarvistir starfsmanns a pvi timabili sem um raedir:

1. Upplysingar um tidni fjarveru (hve morg skipti) og fjoldi fjarverudaga.

2. Bradford stig.

3. Aflar upplysinga hja launafulltria um réttindi starfsmanns til launa i veikindum og hve
mikinn hluta af réttindum sinum hann hefur nytt 4 peim tima sem samtalid a sér stad.

4. Bodar starfsmann i samtal med fyrirvara og kynnir honum tilgang og markmid.

5. Hugleidir hvort eitthvad i starfsumhverfinu, samskiptum, verkaskiptingu eda 6dru gaeti verid
ad hafa ahrif a fjarveruna.

6. Geetir pess ad ekki er um frammistddusamtal ad reeda, heldur er fyrst og fremst verid ad
raeda fjarvistir starfsmanns vegna veikinda, lidan starfsmannsins, ahrif veikindanna a
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vinnustadinn og moégulegar lausnir.

Hafa ber i huga ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persdnuleg eda
heilsutengd malefni. Sjukdémar eru einkamal, en fjarvistir hafa ahrif a vinnustadinn og peer parf ad
reeda. Yfirmadur spyr pvi ekki um hvada heilsufarsvanda sé um ad raeda.

Langtimafjarvistir

Studningur vid starfsmann i langtimafjarvistum parf ad taka mid af lidan hans og ahuga a ad koma
aftur til starfa. Adstaedur starfsmanna i langtimaveikindum geta verid mismunandi og pvi er ekki
audvelt ad setja fram skyrar og samhaefdar vinnureglur vegna langtimaveikinda en mikilvaegt er ad
yfirmadur hafi samband vid starfsmann eftir fyrstu viku fjarverunnar og reglulega eftir pad.

Stjérnendur eiga vidverusamtal vid starfsfolk ef starfsmenn hafa verid fra vinnu vegna veikinda eda
annarra asteedna samfellt lengur en 4 vikur og fyrirséd ad um langvarandi fjarvistir er ad reeda. Hafi
starfsmadur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i einn manud eda lengur, ma hann
ekki hefja storf ad nyju nema ad farid hafi fram mat laeknis/trinadarlaeknis ad hann sé haefur til ad
koma til starfa ad nyju og pad stadfest med starfshaefnisvottordi.

Vidverusamtal er trinadarsamtal milli starfsmanna og stjérnanda og upplysingar sem koma fram i
samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar veiti sampykki fyrir pvi. Eydublad yfir
samtalid skal feert til geymslu i adgangsstyrdri persdonumoppu vidkomandi starfsmanns i skjalakerfi
sveitarfélagsins.

Tilgangur samtals vegna langtimafjarvista

Megin tilgangur samtals er ad syna starfsmanni umhyggju og gefa upplysingar um starfsemina og
vinnustadinn. Jafnframt ad hvetja starfsmanninn til ad vera i sambandi vid vinnufélaga og koma i
heimsoékn & fjarverutimanum. A grundvelli pessa samtals og mati stjérnenda er sidan haegt ad gera
samkomulag um endurkomudaetlun fyrir starfsmanninn.

Undirbdningur stjérnanda fyrir vidverusamtal vegna langtimafjarvista

1. Kynnasérvel tilgang og markmid samtalsins.

2. Latastarfsmann vita med gédum fyrirvara af samtalinu og kynna honum tilgang og
markmid.

3. Vera opin/n fyrir nyjum hugmyndum og lausnum.

4. Hvetja starfsmann til ad hugleida vel moguleika & breytingum/adélégun a starfi vid
endurkomu svo fremi sem adstaedur 4 vinnustad leyfa.
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5. Virda upplifun starfsmanns a adstaedum og hjalpa honum ad sja og finna nyja moguleika.
6. Synavilja til breytinga, nyrrar hugsunar og nyrra uUtfzersina.

Mikilvaegt er ad ndlgast samtalid med gagnkveema virdingu og jakvaett vidhorf ad leidarljdsi.

Vid lok samtals skal nidurstada pess reedd og mikilvaegt ad badir adilar séu sammala um nidurstodu
bess. Einnig skal gera skriflega asetlun um endurkomu til vinnu.

itrekad er ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd
malefni. Yfirmadur spyr pvi ekki um hvada heilsufarsvanda sé ad raeda.

Endurkomudaetiun

Ef fjarvera starfsmanns varir lengur en fjorar vikur Utbyr yfirmadur endurkomudzetlun i samradi vid
starfsmann. Vel heppnud endurkoma byggir & gédu skipulagi og samraemingu mismunandi adila.
Mikilvaegt er ad vera i godu sambandi vid starfsmanninn og méta adlogunarferlid med honum.
Vinnuadldgun ad getu og porfum starfsmanns er einstaklingsbundin bzedi vardandi verkefni og
vinnufyrirkomulag.

Eftirfarandi er gott ad hafa i huga vid gerd endurkomudeetlunar:

e Hafa daetlunina timasetta.

e Er moguleiki @ ad breyta vinnuskipulagi t.d. vinnutimi, vinnuhradi eda vinnuflaedi timabundid
eda 6timabundid.

o Skoda taeknilegar lausnir t.d. adbunad eda breyta/adlaga vinnurymi.

e Erporf a einstaklingsmidudum studningi a vinnustad eda fyrir utan hann.

e Hvada upplysingar parf ad veita samstarfsfélki um endurkomu starfsmanns.

e Hvernig @ ad haga eftirfylgni og endurmati a endurkomudaetlun.

e Erporfaadadkomuannarra radgjafa og/eda sérfreedinga ad daetluninni, t.d. med samvinnu
vid VIRK starfsendurhaefingarsjéd.

Hlutaveikindi

Hafi starfsmadur timabundna skerta starfsorku i kjoIfar veikinda eda slyss getur hann éskad eftir ad
vinna skert starf 8 maéti veikindaleyfi og pa skila laeeknisvottordi par um. Slikt leyfi er tié had
adstaedum a vinnustad og er had sampykki yfirmanns sem metur hvort haegt sé ad koma til méts vid
starfsmanninn. Utbua parf skriflegt samkomulag um hlutaveikindi milli sveitarfélagsins og
starfsmanns par sem gerd er endurkomuaaetlun til dkvedins tima. Launafulltrdi hefur yfirumsjén
med gerd slikra samninga i samvinnu vid yfirmenn. Yfirmadur ber dbyrgd a pvi ad tilkynna
hlutaveikindin til launadeildar og parf leeknisvottord um skerta starfsgetu starfsmanns jafnframt ad
vera fyrirliggjandi fra trinadarlaekni sveitarfélagsins.

Vari hlutaveikindi lengur en prja manudi leggur tranadarlaeknir pa mat & stéduna. Starfsmadur vinnur
ba afram i skertu starfshlutfalli par til mat trdnadarlaeknis liggur fyrir. Trdnadarlaeknir sendir
yfirlysingu vegna starfsmanns til sveitarfélagsins med eftirfarandi moguleikum og naesti upplysir
yfirmann um nidurstéduna.
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a) Ef trunadarleeknir metur starfsmann med skerta starfsgetu timabundid getur starfsmadur
verid afram i skertu starfshlutfalli eins lengi og veikindaréttur varir.

b) Meti trinadarlaknir starfsmann ad fullu starfshaefan, midad vid radningarsamning, pa
kemur hann aftur til starfa i samraemi vid radningarhlutfall i rédningarsamningi. Yfirmadur sér
til pess ad tekid sé tillit til starfsmanns hvad vardar verkefni og alag fyrstu vikurnar.

c) Ef trdnadarleeknir metur starfsmann med skerta starfsorku til frambudar og vickomandi a
enn inni veikindarétt pa getur hann verid afram i skertu starfshlutfalli eins lengi og
veikindaréttur varir.

Allir pessir samningar um hlutaveikindi eru hadir sampykki yfirmanns og svidsstjéra sem meta hvort
haegt sé ad koma til méts vid starfsmanninn sbr. videigandi kjarasamninga par um.

Vidverustefna pessi er drjufanlegur pdttur af 6drum stefnum sveitarfélagsins sem nd til starfsmanna
og er i reglulegri endurskodun.

Sveitarstjérn sampykkti ad stefnan yrdi sett i opid samrdd 8 72. fundi sinum pann 22. jantar 2026.

xxx athugasemd/ir barst/barust sem ekki var efnisleg og gaf pvi ekki tilefni til breytinga./ hefur verid
tekid tillit til XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Stadfest a xx. fundi sveitarstjornar sem haldinn var pann xxx.xxx 2026.

Skjal petta samramist markmidum um Heilsueflandi samfélag
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Vidauki - eydubloo



Vioverusamtal vegna skammtimafjarvista
Tranadarsamtal

Tilgangur med vidverusamtali er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir st6du
skammtimafjarvista hja starfsmanni ut fra skrddum fjarvistatolum og adstaedum & vinnustad sem
geta haft ahrif 4 lidan og/eda meetingu. Vidverusamtalid er trinadarsamtal & milli starfsmanns og
yfirmanns og upplysingar sem fram koma i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir
adilar sampykki pad. Badir adilar geta 6skad eftir ad trunadarmadur verdi med i samtalinu.

Mikilvaegt er ad nidurstada pessa samtals verdi skrifleg og henni fylgt markvisst eftir. Badir adilar
skrifa undir.

Opnun samtals

Hefjid samtal 4 pvi ad upplysa starfsmann um ad sveitarfélaginu sé umhugad um ad starfsfélki lidi
vel og sé vid géda heilsu, hvort sem er i vinnu eda utan hennar. Litid sé 4 miklar fjarvistir vegna
veikinda sem merki um heilsubrest ad einhverju leyti og pvi viljum vid finna leidir til ad efla heilsu og
efla virkni starfsmannsins a vinnustadnum i takt vid markmid um heilsueflandi samfélag og
heimsmarkmid um heilsu og vellidan.

Radid jafnframt pad ad miklar fjarvistir einstakra starfsmanna hafa ahrif a vinnustadinn, enda mida
allar deetlanir og skipulag verkefna vid ad starfsfolk sé 4 stadnum (deemi um moguleg ahrif: haefni og
framlag starfsmanns er saknad, alag @ adra starfsmenn eykst, verkferlar og pjénustustig geta
raskast, fjarvistir geta haegt a pjalfun, aukid haettu a fravikum/villum o.fl.).

Farid yfir pau gogn sem eru tilefni pess ad starfsmadur er kalladur i samtal um fjarvistir sinar:

e Tidnifjarvista a timabilinu (fjoldi skipta og heildarfjoldi daga).
e Hlutfall fjarvista af vinnuskyldu & timabilinu sem kemur til vegna eigin veikinda hans.
o Vidmid sem hofd eru til hlidsjonar.

Heilsa starfsmanns

Starfsmanni ber ekki skylda ad gefa upplysingar um sjukdéma eda persdonuleg malefni og pvi skal
stjornandi ekki spyrja hvad hafi verid ad hrja viokomandi starfsmann. Mikilvaegt er pé ad hann leiti til
leeknis pegar veikindi eru algengari en sveitarfélagio skilgreinir sem edlileg vidmid. Stjérnandi skal
bvi hvetja starfsmann til ad hitta leekni hid fyrsta, sem gaeti pa beint starfsmanni annad eftir pvi sem
vid a.

Starfsumhverfid

Notid teekifaerid og raedid starfsumhverfid vid starfsmann med pvi ad fara gegnum eftirfarandi
spurningar. Mogulegt er ad eitthvad komi fram um starfid, adbunad, samstarf eda annad sem getur
hafa haft ahrif & veikindafjarvistir vidkomandi.
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Vidverusamtal vegna skammtimafjarvista — Eydublad

Nafn starfsmanns Kennitala
Starfsheiti Svid/Stofnun
Nafn yfirmanns Dagsetning samtals

Nafn trunadarmanns/patttakanda i samtali (ef vi6 d)

Upplysingar um fjarveru:

Fjoldi skipta i fjarveru sidustu 13 vikur
Fjoldi fjarverudaga sidustu 52 vikur
Bradfordstig

Midad vid sidustu 13 vikur:
Midad vid sidustu 52 vikur:

Byrja skal formlegt samtal ut fra yfirliti um skrada fjarveru, pad er fjolda fjarveruskipta 8
undangengnu 13 til 52 vikna timabili. Einnig skal skoda fj6lda daga 4 pessu sama timabili til ad hafa
yfirsyn yfir vidveru starfsmannsins & vinnustadnum. Raeda skal sidan eftirfarandi atridi:

1. Hverniglidur pér almenntivinnunni og & vinnustadnum?

2. Hverniger daemigerdur vinnudagur hja pér?
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3. Hvadaverkefnum sinnir pu og hvernig gengur ad sinna peim? Hvad gengur vel og hvad
gaeti gengid betur? Af hverju?

4. Hvad med adbunad og vinnuadstodu — hafa pau ahrif 4 lidan pina i vinnunni?

5. Hvernig hentar vinnutiminn pér? Hefur hann ahrif a liéan pina i vinnunni?

6. Hvernig gengur pér ad vinna med 68rum? Hvernig eru samskiptin vid samstarfsfolk pitt?
Hver er dstaedan pegar pér gengur vel edailla?

7. Hvernig finnst pér stjérnun vinnustadarins vera? Hvada ahrif hefur hun a lidan pina?
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8. Hvad annad hefur ahrif 4 heilsufar pitt eda maetingu? T.d. utanadkomandi adstaedur,
ahugi fyrir starfinu, alag, streita, jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldu?

9. Hvada ahrif hefur fjarveran haft ad pinu mati 8 vinnuna og 4 vinnustadinn?

10. Hvad getur vinnustadurinn/stjérnendur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda betri
maetingu?

11. Hvad getur pu sem starfsmadur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda betri maetingu?

12. Nidurstodur: Hvad er akvedid ad gera og hvenaer?
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13. Eitthvad ad lokum?

Annad:

Dagsetning:

Starfsmadur Yfirmadur
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Vidverusamtal vegna langtimafjarvista
Trunadarsamtal

Tilgangur med vidverusamtali er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir st6du langtimafjarvist
hja starfsmanni Ut fra teknum veikindadégum og adstaedum & vinnustad sem geta haft ahrif a lidan
og/eda maetingu. Vidverusamtalid er tranadarsamtal & milli starfsmanns og yfirmanns og
upplysingar sem fram koma i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema bdadir adilar sampykki
bad. Badir adilar geta 6skad eftir ad trunadarmadur verdi med i samtalinu.

Mikilvaegt er ad nidurstada pessa samtals verdi skrifleg og henni fylgt markvisst eftir. Badir adilar
skrifa undir.

Opnun samtals

Hefjid samtal & pvi ad upplysa starfsmann um ad sveitarfélaginu sé umhugad um ad starfsfolki lidi
vel og sé vid géda heilsu, hvort sem er i vinnu eda utan hennar. Langtimaveikindi eru sameiginlegt
vidfangsefni starfsmannst og vinnustadar og pvi viljum vid finna leidir til ad audvelda starfsmanni ad
snua aftur til vinnu eins og adstadur og vinnustad leyfa. Jafnframt er markmidid ad efla heilsu og
virkni starfsmannsins 4 vinnustadnum i takt vid markmid um heilsueflandi samfélag og
heimsmarkmid um heilsu og vellidan.

Heilsa starfsmanns

Starfsmanni ber ekki skylda ad gefa upplysingar um sjukdéma eda persénuleg malefni og pvi skal
stjornandi ekki spyrja hvad hafi verid ad hrja vidkomandi starfsmann.

Starfsumhverfid

Notid taekifeerid og raedid vid starfsmann med pvi ad fara gegnum eftirfarandi spurningar. Mogulegt
er ad eitthvad komi fram um starfid, adbunad, samstarf eda annad sem getur hafa haft ahrif 4
veikindafjarvistir viockomandi.
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Nidurstodur ur vidverusamtali vegna langtimaveikinda — virkniazetlun

Nafn starfsmanns Kennitala
Starfsheiti Svid/Stofnun
Nafn yfirmanns Dagsetning samtals

Nafn trunadarmanns/patttakanda i samtali (ef vi6 d)

Tilgangur med virknidaetlun er ad fa fram sameiginlega nidurstdédu ur vidverusamtalinu.

Markmidid er ad efla starfshafni einstaklingsins og draga pannig ur likum & pvi ad hann hverfi af
vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda i anda markmida Heilsueflandi samfélags. Yfirmadur og
starfsmadur purfa ad vera sammala um nidurstodu vidverusamtalsins.

Vid gerd virknidaetlunar parf ad vinna med pau teekifeeri sem komu upp i greiningu og finna
mogulegar lausnir 4 vandamalum. Komast ad pvi hvad veeri seskilegt ad gera og hvada adstaedum er
mogulegt ad breyta. Beina parf athyglinni annars vegar ad breytingum a vinnustadnum og hins vegar
ad pvi sem starfsmadurinn getur sjalfur unnié med.

Upplysingar um fjarveru
Fjoldi tekinna veikindadaga:

Fjoldi veikindadaga sem starfsmadur a eftir skv. kjarasamningum:

Hvernig getur vinnustadurinn/starfsumhverfid brugdist vid til ad adstoda eda bzeta ur
hlutunum? Svo sem til audvelda endurkomu til vinnu? (Skra hvad er akvedid ad gera og
hvernig.)

Hvad get ég sem stjornandi adstodad pig med sem pu telur hafa ahrif a fjarvistir pinar vegna
veikinda i framhaldinu? (Skra hvad er akvedid ad gera og hvernig.)

Hvernig getur starfsmadur sjalfur brugdist vid til ad baeta astandid? (Skra hvad er akvedid ad
gera og hvernig.)
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Hvad zetlar stjérnandi ad gera/hvenaer?

borf fyrir adstod fra 60rum vid endurkomu - hverjum?

Lagt er til ad stjornandi og starfsmadur skipuleggi annan fund til ad fylgja eftir pvi sem raett var i
samtali og meta hvort breyting hafi ordid d.

Naesti stodufundur akvedinn (dags/timi/stadur):

Dagsetning:

Starfsmadur Yfirmadur
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