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Jafnréttisazetlun 2023-2027

Pingeyjarsveit

Adgerdarazetiun

Markmid

Adgeradir

Abyrgd

Timarammi

Launajafnrétti

6.-8. gr. laga nr. 150/2020
9 gr. laga nr. 86/2018
Reglugerd nr. 303/2021

Marka stefnu i jafnlaunamalum og
kynna fyrir starfsménnum.

Vinna launagreiningar, kynna fyrir starfsfélki og
gera Urbotadaetlun.

Ad gerd verdi janlaunastefna og han kynnt fyrir
starfsfolki sveitarfélagsins.

Sveitarstjori og
stjérnendur

Fyrir lok 2023

Innleida jafnlaunakerfi sem tryggi
faglegar dkvardanir i launamalum og
ad sveitarfélagio fai jafnlaunavottun
samkvaemt logum.

Ad sveitarfélagio 6dlist jafnlaunavottun.

Stjérnendur og
launafulltrdar

Fyrir lok 2023
(endurskodad
a ari hverju)

Laus storf

12. gr. laga nr. 150/2020
8 gr. laga nr. 86/2018

A0 laus storf standi 6llum opin 6had
kyni eda 6drum pattum.

I starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga
6had kyni, kynpatti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda
kyntjaningar ad seekja um.

Stjérnendur

Pegar starf er
auglyst laust
til umsoéknar
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Gerda konnun & medal starfsfélk um si- og
Tryguja ad endurmenntun og endurmenntun & sameiginlegum starfsdégum.
) ; o Sveitarstjori og "
2{2:?;%%‘ s¢ adgengileg ollu Gera skal simenntunarstefnu sem er pa @tlad ad stjornendur AT
Starfspjalfun, endurmenntun ' mynda umgjord um pa simenntun sem
og simenntun sveitarfélagid bydur starfsmonnum.
12. gr. laga nr. 150/2020 Taka saman frambod namskeioum og
8 gr. laga nr. 86/2018 Tryggja ad starfspjalfun og starf_sbjélfur’w sem stendgr starfsménngm til boda
némskeid til a auka heefi i starfi | 59 "™ 2l EUEEIRI B2 SEIT (BRI e LEE stiérmendgyr | 110K hvers
og undirbdning fyrir énnur storf seu | ™ ] ars
g B el S 0 Gera skal starfsmannahandbok sem leidarvisir
fyrir nyja starfsmenn.
AdJ vinnustagdir sveitarfélagsins séu Reglulegar é_n aegju_lfannanir a vi_n nu_stbéum .
fislskviduvanir oa ad flki sé aert sveitarfélagsins. Fjolskylduveenir vinnustadir ) o )
ey 2 2 gerdir synilegir & samfélagsmidlum. Regluleg Forstodumenn | A ari hverju

Samraeming fjélskyldu og
atvinnulifs

13 gr. laga nr. 150/2020

kleift ad samraema starfsskyldur og
fjolskylduabyrgd.

hvatning til stjornenda og starfsfolks.

Ad starfsfolk sé upplyst um rétt sinn
og stefnu sveitarfélagsins i
mannaudsmalum.

Kynna starfsfélk fyrir mannaudsstefnu
sveitarfélagsins og réttindum starfsmanna.

Stjérnendur samraemi upplysingagjof og verklag.

Sveitarstjori

Vid gerd
stefnu og
reglulega
eftir pad
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Vid gerd
Ad kynbundid ofbeldi og einelti eigi | Gera skal atlun gegn einelti, ofbeldi og areitni i | Sveitarstjori og | astlunar og
sér ekki stad i stofnunum og stofnunum og starfsstddvum sveitarfélagsins. forstddumenn skodad
Einelti, kynbundid ofbeldi | vinnustédum sveitarfélagsins. reglulega
og areitni
Haldinn freedsluvidburdur fyrir starfsfolk og
B s Allt starfsfolk sveitarfélagsins fai stjornendur um kynbundid ofbeldi, kynbundna Sl %
freedslu um kynbundid ofbeldi og areitni og kynferdislega areitni. Nylidum, Forstbdumenn )/2024
einelti. sumarstarfsfolki og afleysingafélki tryggo
freedsla.
Aé tryggja kynjasam,baettmg 09 Ad kynjasampaettingar sé geett i allri
JEVTEND LA LRI [ eyl stefnumotun sveitarfélagsins P
azetlunum og starfi sveitarfélagsins. gsins. Lokid i mai
Kynjasampetting . . 2024
Mottokuazetlun fyrir nybla af erlendum uppruna | Sveitarstjori og
15. gr. laga nr. 150/2020 A0 sveitarfélagid vinni markvisst sem flytja i sveitarfélagio. Verkefnastjorar Endurskodad
0 €7 Frl il B0 gegn fordomum medal iblia med haurskooa
adferdum sem studla ad gagnkvaemri | Verklag um notkun talkpjonustu. aari hverju
adlogun.
Fjolmenningarstefna sveitarfélagsins.
) , Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i
ba}tttakall nefndum_ 09 . . . nefndum, radum og stjérnum. Leidrétta par sem
radum & vegum hins Ad kynjahlutfall i nefndum, raddum bvi er vid komid _
opinbera 0g stjérnum sé i samraemi vid 16g ' Verkefnastiori Fyrir lok
LI U2 S80I 9 e i Fraedsla til kjorinna fulltria um fjolbreytni o ’ Kjortimabils
28. gr. laga nr. 150/2020 kynjanna. JO : ] ytni og
skyldur skv. I6gum. Innleida verklag vid skipun
i nefndir.
Sampykkt a fundi sveitarstjornar bPingeyjarsveitar 13. april Malsnimer 2303002



