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1. Tilgangur

Samkvemt [6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 skulu sveitarstjornir afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad verdi gerd aztlun par sem komi m.a. fram hvernig unnid skuli
ad kynja- og jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Atlun skal taka til markmida og adgerda til ad
studla ad jafnrétti og jafnri medfero vio radstofun fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum. Jafnréttisaeetlun Pingeyjarsveitar er byggd & 16gum nr. 150/2020 um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna og légum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. Ny og endurskodud asetlun
skal 16gd fyrir til sampykktar i sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

2. Jafnréttisnefnd

Fredslu- og velferdarnefnd bingeyjarsveitar fer med malefni jafnréttisnefndar sveitarfélagsins i
samremi vid pad hlutverk sem skilgreint i 13.gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020.
Nefndin skal fjalla malefni jafnréttis innan bingeyjarsveitar og vera radgefandi fyrir sveitarstjorn i
malefnum er varda jafnrétti kynjanna. Nefndin skal jafnframt fylgjast med og hafa frumkvadi ad
adgerdum til ad tryggja jafna stodu allra kynja i bPingeyjarsveit. Nefndin skal hafa umsjon med gerd
jafnréttiseetlunar til fjogurra ara i senn.

3. Stefna

pad er stefna bingeyjarsveitar er ad vinna gegn allri mismunun, ad tryggja jafnan rétt 6had kynpaetti,
bjodernisuppruna, fotlunar, skertrar starfsgetu, kynvitundar, kyneinkenna, kyntjaningar eda annara
patta.

Kjornum fulltrdum, nefndafolki sem og stjérnendum og starfsfélki sveitarfélagsins ber ad fara eftir
jafnréttisstefnunni og vinna ad framgangi hennar. Stjérnendur og starfsmenn bingeyjarsveitar bera
abyrgd a ad tryggja ad jafnrétti allra sé virt innan stjérnkerfis sveitarfélagsins, a vinnustddum pess og i
pjonustu, enda sé peim gert pad kleift med fjarmagni og freedslu a svidi jafnréttismala. Stjornendur bera
abyrgd a pvi ad unnid sé markvisst gegn fordomum og stadalimyndum innan pjonustustofnana og
gagnvart notendum pjénustunnar.

4. Markmid og adgerdaraetiun

Markmid jafnréttisasetlunarinnar er ad studla ad jafnri stodu allra ibda i bingeyjarsveit 6had kyni eda
uppruna. Atid skal tryggja i 6llum ath6fnum og akvardanatoku & vegum sveitarfélagsins sé unnio
samkvamt 16gum stjornsyslu jafnréttismala.

4.1 Launajafnrétti

Einstaklingum 6had kyni er starfa hja bingeyjarsveit og stofnunum sveitarfélagsins skulu greidd jofn
laun og skulu njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Med jéfnum launum er att vid ad pau
viomid sem 1690 eru til grundavallar launadkvordun fela ekki i sér kynjamismunun samanber 6.gr. laga
um jafna stoéou og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Samkveemt 7 .gr. somu laga skal sveitarfélag med 25 starfsmenn eda fleiri 6dlast jafnlaunavottun hja
vidurkenndum vottunaradila. Vottunaradilinn parf ad stadfesta, ad undangenginni attekt ad
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins IST 85:2012. Vottunina skal endurnyja &
pbriggja ara fresti.
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Samkvaemt 9. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi skal geeta seérstaklega ad erlendu
starfsfolki sé tryggd sému laun og islenskt starfsfolk med somu menntun og reynslu. Vid gerd
verksamninga eda kaupsamninga & eignum, skal adalverktaki gangast undir abyrgd & ollum
starfsménnum sinum og starfsménnum undirverktaka ad farid sé eftir gildandi kjarasamningum &
Islandi.

Markmid jafnréttisazetlunar

* Ad myndud verdi jafnlaunastefna
« Ad sveitarfélagid 6dlist jafnlaunavottun
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4.2 Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem laust er til umséoknar skal standa opid 6llum einstaklingum 6had kyni, aldri, skertrar starfsgetu
eda annara patta sbr. 8., 10. og 13. gr. laga nr. 86/2018 um jafna stédu & vinnumarkadi. Markvisst skal
unnid ad pvi ad storf flokkist ekki undir eitt kyn frekar en annad og geett sé ad kynjasampattingu m.a.
med pvi ad skoda hvernig starfslysingar eru ordadar. Til ad jafna kynjahlutfallid i starfgreinum skal pad
kynid sem er i minnihluta ganga fyrir vid radningar pegar umsakjendur eru taldir jafn hefir.

Sveitarfélagio og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad 6ll kyn njéti sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad sekja namskeid sem haldin eru
til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur stérf sbr. 12.gr. laga um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020.

Markmid jafnréttisaeetlunar

» Forstddumenn tryggja ad storf sem auglyst eru af sveitarfélaginu standi 6llum til boda 6had
kyni, uppruna og fleiri patta.
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4.3 Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs

Sveitarfélagio og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llum kleift ad samraeema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu samanber 13 gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020. Mida skal ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima,
par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingarorlof, ad booid sé
uppa eins og mogulegt er hlutastorf, tilfaerslu i starfi eda leyfi Gr vinnu vegna évidradanlegra og brynna
fjolskylduadstedna. Skal petta sérstaklega tekid fram i Mannaudsstefnu sveitarfélagsins.

Markmid jafnréttisdeetlunar

» A0 lagoar verdi fyrir reglulegar anaegjukannanir & vinnustédum sveitarfélagsins
»  Fjolskylduvaenir vinnustadir gerdir synilegir & samfélagsmidlum
» Mannaudsstefna verdir unni og kynnt fyrir starfsfélki og gerd adgengileg ibium
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4.4 Einelti, kynbundid ofbeldi og areitni

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areitni og kynbundid ofbeldi er med éllu 6heimil & vinnustodum
pingeyjarsveitar. Samkveemt 14. gr. laga nr. 150/2020 og 7. gr. laga nr. 86/2018 skulu sveitarstjori og
yfirmenn stofnana sveitarfélagsins gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk,
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nemendur og skjolsteedingar verdi fyrir einelti, eda hvers konar ofbeldi eda &reitni & vinnustad, stofnun,
i felagsstarfi eda skolum.

Markmid jafnréttisdeetlunar

* Unnin verdu aztlun gegn einelti, ofbeldi og areitni
» Haldio verai fredsluerindi fyrir starfsfélk og stjornendur sveitarfélagsins
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4.5 Kynjasampeetting

Kynjasampattingar og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumotun og aeetlanagerd 4 vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess. Sérstaklega skal geeta ad jafnréttissjonarmidum vid alla dxtlanagerd i
skola- og uppeldisstarfi sem og i iprétta- og tdmstundastarfi samanber greinum 15. og 30 i Iégum nr.
150/2020.

Markmid jafnréttisaeetlunar

» A0 kynjasampeettingar gaetir i allri stefnumotun sveitarfélagsins
* Unnin verai fijdlmenningarstefna, mottokuaztlun fyrir nybda og verklag um talkpjonustu
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4.6 batttaka i nefndum og radum a vegum hins opinbera

Vid skipun i nefndir, rdd og stjornir innan sveitarfélagsins og stofnana pess skal pess gett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri fulltrda en prja er ad raeda eins og kemur
fram i 16gum nr. 150/2020.

Markmid jafnréttisaeetlunar

«  Ad unnin verdi greining & hlutfalli kynja i nefndum, rddum og stjérnum
* Innleida verklag vid skipun i nefndir
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5. Eftirfylgni

Samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skal jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins
reedd arlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir stodu verkefna og skodad hvad
hefur gengid vel og hvad ma betur fara. Pannig er liklegra ad markvisst sé unnid ad jafnrétti innan
sveitarfélagsins og ad raunverulegur arangur naist.

a) Skoda parf hvort jafnréttisasetlunin sé ad skila tileetludum arangri.

b) Endurskoda skal markmid og tryggja ad pau séu i samrami vid préun og starfsemi
sveitarfélagsins og stofhana pess.

¢) Endurskoda og uppfeera parf jafnréttisaaetlun ad lagmarki & 4. ara fresti i kjolfar
sveitarstjornakosninga og vid skipun nyrrar Fraedslu- og velferdarnefndar.

Sampykkt & fundi sveitarstjornar bingeyjarsveitar 13. april 2023
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