Jafnlaunastefna bPingeyjasveitar

Pingeyjasveit leggur aherslu & ad tryggja 6llu starfsfolki jofn laun fyrir sému eda jafnverdmeet
storf og tryggja ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir allt starfsfolk, 6had kyni, uppruna eda
6drum omalefnalegum pattum.

Jafnlaunakerfi sveitarfélagsins neer til alls starfsfolk sveitarfélagsins og er jafnlaunastefnan
orjafanlegur hluti af launastefnu pess.

Sveitarfélagid mun framfylgja jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgeroum:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist a
jafnlaunastadlinum IST 85:2012.

e Framkvaema launagreiningu minnst einu sinni & ari par sem borin eru saman
jafnveromeet stérf og athugad hvort meelist munur & launum eftir kyni.
Nidurstoour launagreininga verda kynnta starfsfolki.

o Bregdast vid ef upp kemur 6dtskyroum launamunur med stédugum umbatum
og eftirliti.

o Gera innri uttekt og ryna kerfid og arangur pess med stjérnendum a.m.k.
arlega.

o Fylgja videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum
tima.

o Kynna stefnuna fyrir starfsfolki og hafa stefnuna adgengilega a vef
sveitarfélagsins.

Pingeyjarsveit hefur sett sér jafnlaunamarkmid um ad oatskyrdur launamunur Ur
launagreiningu skuli ekki vera meiri en +/- 2,5%.

Sveitarstjorn ber abyrgd 4 ad sampykkja stefnur sveitarfélagsins i jafnréttis- og
jafnlaunamalum. Sveitarstjori ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og innleidingu pess. Svisstjori
fjarmala og stjornsyslusvids ber abyrgo a vidhaldi jafnlaunakerfis i samraemi vid stadalinn IST
85:2012.
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