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Leikskólinn Ylur auglýsir 
eŌir 

aðstoðarleikskólastjóra. 
 
 
Leikskólinn Ylur auglýsir stöðu aðstoðarleikskólastjóra. Um er að ræða 
gefandi og skemmƟlegt stjórnunarstarf í góðu starfsumhverfi barna og 
fullorðinna. Tækifæri Ɵl faglegar starfsþróunar og þáƩtaka í þróun á 
starfinu. Leitað er að leikskólakennara með leiðtogahæfileika sem er 
Ɵlbúinn að taka þáƩ í að leiða áfram metnaðarfullt og faglegt starf 
leikskólans. 
Ylur er tveggja deilda leikskóli í Mývatnssveit en grunnskólinn, 
Reykjahlíðarskóli og leikskólinn Ylur eru samreknir. Í leikskólanum eru 
26 börn á aldrinum 1 – 5 ára, en gert er ráð fyrir fleiri börn hełi dvöl á 
næstu mánuðum. Ylur er grænfána- og heilsueflandi leikskóli sem 
leggur áherslu á heilsueflingu, vináƩu, leik og úƟkennslu. Mikið og goƩ 
samstarf er á milli leik- og grunnskólans og íþróƩamiðstöðvarinnar í 
Mývatnssveit. 
Um er að ræða spennandi starf fyrir metnaðarfullan leikskólakennara. 
Leitað er að einstaklingi með góða hæfni og lipurð í samskiptum, með 
góða þekkingu og reynslu af leikskólastarfi og hæfni Ɵl að veita faglega 
forystu 
 
 
Helstu verkefni og ábyrgð 
Faglegur leiðtogi og stuðningur við aðra starfsmenn leikskólans. 
Vinna ásamt leikskólastjóra að daglegri stjórnun auk skipulagningar 
kennslu- og uppeldisstarfsins. 
Staðgengill leikskólastjóra í łarveru hans. 
Sinnir starfi deildarstjóra leikskólans. 
Virkur þáƩtakandi í mótun stefnu leikskólans og áætlunargerð með 
skólastjóra. 
SamskipƟ og samvinna við foreldra. 
Sinna öðrum þeim verkefnum sem skólastjóri felur honum. 
 



Menntunar- og hæfniskröfur 
Kennaramenntun og leyfisbréf Ɵl kennslu.  
Góð reynsla af starfi í leikskóla 
Reynsla af stjórnun æskileg. 
Stjórnunarhæfileikar og vilji Ɵl að leita nýrra leiða. 
Mjög góð hæfni og lipurð í samskiptum. 
Sjálfstæði og frumkvæði. 
Góð íslenskukunnáƩa 
 
 
Við leitum að starfsfólki sem 
· TreysƟr sér í faglega og metnaðarfulla vinnu 
· Hefur brennandi áhuga á að starfa með börnum 
· Er lausnamiðað og vill taka þáƩ i samstarfi og teymisvinnu 
Hefur reynslu/menntun af uppeldis- og kennslustörfum með ungum 
börnum 
Lögð er áhersla á samvinnu og sameiginlega ábyrgð starfsmanna á 
verkefnum skólans. 
Gerðar eru kröfur um mikla hæfni í mannlegum samskipum, stundvísi, 
hreint sakarvoƩorð og góða íslenskukunnáƩu í töluðu og rituðu máli. 
Æskilegt er að viðkomandi geƟ hafið störf sem fyrst. Áhugasamir 
einstaklingar án Ɵllits Ɵl kyns, eru hvaƫr Ɵl að sækja um. 
 
 
 
Laun eru samkvæmt kjarasamningi Sambands íslenskra sveitarfélaga 
og FSL (Félags Stjórnenda á Leikskólum) 
Umsóknarfrestur er Ɵl 11. september 2025. 
Sveitarfélagið hefur laust leiguhúnsæði Ɵl umráða. 
Frekari upplýsingar gefur skólastjóri, Huld Aðalbjarnardóƫr, 
huld@reykjahlidarskoli.is og í síma 848-2205. 
Nánari upplýsingar um leikskólann er hægt að finna á hƩps://
reykjahlidarskoli.is/leikskoli  
 

 



 
 
 
 
 

Þingeyjarsveit óskar eŌir að ráða 
 metnaðarfullan aðila í starf aðalbókara. 

 Um er að ræða 100% starf sem heyrir undir sviðsstjóra łármála- og 
stjórnsýslusviðs. 
Aðalbókari ber ábyrgð á bókhaldi Þingeyjarsveitar, stofnana og 
fyrirtækja sveitarfélagsins. Viðkomandi þarf að vera Ɵlbúin Ɵl að takast 
á við łölbreyƩ og krełandi starf í skemmƟlegu starfsumhverfi. 
 

Helstu verkefni og ábyrgðarsvið 
· Yfirumsjón með bókhaldi sveitarfélagsins 
· Dagleg stýring og bókhaldsvinna 
· Afstemmingar, uppgjör, frágangur, gagnavinnsla og skýrsluskil 
· Áætlanagerð í samvinnu við stjórnendur sviða 
· Innra eŌirlit í samráði við sviðsstjóra łármála- og stjórnsýslusviðs 
· Upplýsingagjöf Ɵl stjórnenda 
 Önnur Ɵlfallandi verkefni í samráði við næsta yfirmann 
Menntunar og hæfniskröfur 
· Háskólamenntun sem nýƟst í starfi og/eða viðurkenndur bókari 
 skilyrði 
· Þekking og reynsla af bókhaldsstörfum er skilyrði þ.m.t. 
 afstemmingar og uppgjör 
· Góð færni í excel skilyrði 
· Þekking á Navision BC æskileg 
· Nákvæmni, samviskusemi og skipulagshæfileikar 
· Hæfni Ɵl að greina gögn og upplýsingar 
· Þekking og reynsla af opinberri stjórnsýslu, einkum sveitarfélaga, er 
 kostur 
· Góð almenn tölvukunnáƩa og þekking á upplýsingatækni 
· Jákvæðni og hæfni Ɵl samstarfs og samskipta sem og lausnamiðuð 
 hugsun   Sjálfstæði og frumkvæði í starfi 



 
 
 
 
 
 
Þingeyjarsveit er landmesta sveitarfélag landsins og státar af 
einstakri náƩúrufegurð og náƩúruauðlindum. Sveitarfélagið er 
sannkölluð úƟvistarparadís. Atvinnulífið er öflugt með łölbreyƩum 
möguleikum, m.a. í ferðaþjónustu, landbúnaði og 
matvælaframleiðslu. Aðstaða er fyrir hendi fyrir störf án 
staðsetningar. Þingeyjarsveit leggur áherslu á umhverfismál og 
sjálĩæra nýƟngu auðlinda ásamt blómlegu mannlífi. Í sveitarfélaginu 
fer fram metnaðarfullt skólastarf á öllum skólasƟgum. Þingeyjarsveit 
er ákjósanleg Ɵl búsetu fyrir þá sem kjósa goƩ mannlíf, friðsæld í 
fagurri sveit með nálægð við stóra þéƩbýlisstaði. 
 
SóƩ er um starfið á www.mognum.is 
Nánari upplýsingar veita Sigríður Ólafsdóƫr; sigga@mognum.is og 
Telma Eiðsdóƫr; telma@mognum.is 
Umsóknarfrestur er Ɵl og með 14. september 2025 
 
Með umsókn skal fylgja ítarleg ferilskrá og kynningarbréf þar sem gerð 
er grein fyrir ástæðu umsóknar og rökstuðningur fyrir hæfni 
umsækjanda.  
 
Byrjunarơmi er eŌir samkomulagi. 
Áhugasamir einstaklingar, án Ɵllits Ɵl kyns, eru hvaƫr Ɵl að sækja um. 
Þingeyjarsveit áskilur sér réƩ Ɵl að hafna öllum umsóknum. Öllum 
umsækjendum verður svarað þegar ákvörðun um ráðningu hefur verið 
tekin. 
 
Launakjör eru samkvæmt kjarasamningi Sambands íslenskra 
sveitarfélaga við viðkomandi stéƩarfélag. 
 


